
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NABÍDKA PRACOVNÍHO MÍSTA 

STROJNÍK VODOHOSPODÁŘSKÉHO ZAŘÍZENÍ ČOV 

SPOLEČNOST:    Severočeská servisní a.s. 
MÍSTO VÝKONU PRÁCE:   ÚDLICE ČOV, Chomutovská 238 
PRACOVNÍ POMĚR:    Hlavní pracovní poměr 
SMLUVNÍ VZTAH:    Práce na plný úvazek 
PRACOVNÍ DOBA:                   Po nástupu 7.00 hod. – 15.00 hod.,  Po zapracování 12 ti hodinová 
DATUM NÁSTUPU:   dohodou 
NÁSTUPNÍ MZDA: 20 000,- Kč + možnost výplaty odměn, 13. a 14. mzda, po úspěšném zapracování 

možnost zvýšení mzdy 
BENEFITY:   příspěvek na stravování/stravenky, dovolená nad rámec  Zákoníku práce, zdravotní  
                                                   volno, firemní vzdělávání, příspěvek na životní a penzijní připojištění, preventivní  
                                                   lékařská  péče, sociální benefity v celkové hodnotě 27 000,- Kč/rok 

 

Pracovní náplň 
• Obsluha čistírny odpadních vod, po zapracování pravidelné střídání 12 hod. směn v nepřetržitém provozu 
• Obsluha vyhrazených technických zařízení  
• Provádění další drobné údržby na ČOV – sekání porostů, nátěry, opravy oplocení 
• Údržba zařízení čistírny odpadních vod – práce ve ztížených hygienických podmínkách 
• Zpracování dat na počítači – zajištění provozní evidence 
 

Nabízíme 
• Jistotu a stabilitu silné společnosti 
• Nadstandardní zaměstnanecké výhody vyplývající z kolektivní smlouvy 
• Možnost dalšího profesního vzdělávání   
• Dovolená nad rámec zákoníku práce                   

 
Požadujeme 

• Min. SOU – výuční list technického směru 
• Základní znalosti a dovednosti při práci s PC 
• Zodpovědnost, flexibilita, samostatnost 
• Dobrý zdravotní stav 
• Řidičský průkaz skupiny B výhodou 

 
Pokud Vás naše nabídka oslovila, pošlete prosím svůj aktuální profesní životopis elektronicky na e-mail 
katerina.trojackova@scvk.cz, nebo poštou na adresu: Severočeská servisní a.s., personální útvar, Přítkovská 
1689, 415 50 Teplice. 

 
Zasláním Vašeho životopisu dáváte souhlas ke zpracování Vašich osobních údajů a jejich uchování 
v databázi společnosti v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 a zákona č. 
101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů. 

 


